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Rellenar por la EMPRESA

|Fecha de recepcion: Coédigo unico:

Rellenar por el denunciante

Nombre y apellidos de la persona denunciante’:

Relacion del denunciante con la EMPRESA"2:;

Direccion o medio a efectos de notificaciones de la persona denunciante?®:

Fecha aproximada de los hechos denunciados o inicio de ellos:

¢Los hechos denunciados se estan produciendo actualmente?

Personas afectadas o denunciadas y su relaciéon? con la EMPRESA:

Otras personas conocedoras o que puedan aportar informaciéon sobre la denuncia*:

Descripcion de la denuncia:

Documentos, pruebas y evidencias aportadas®:

NOTA: Puede adjuntar cuantas paginas necesite para completar la informacién si necesita espacio adicional.
El informante manifiesta que:

D La presente comunicacion la realiza de buena fe y que, salvo error u omisiéon involuntaria, los datos facilitados
son ciertos.®

D Ha leido y acepta la Politica de proteccion de datos personales.®

D Ha leido el Protocolo del canal de denuncias y conoce sus derechos y obligaciones.®

D Realiza la denuncia de forma anénima. D Renuncia a recibir comunicaciones.

" Dejar en blanco si va a realizar una comunicacién anénima.

2 Proveedor, accionista, cliente, empleado, directivo, otro.

3Correo electrénico, correo postal, teléfono.

4 Aporte datos de contacto si los conoce.

5 Anexar junto con este documento toda la documentaciéon que considere necesaria para soportar la denuncia.
S IMPORTANTE: El documento SOLO sera admitido a tramite S| MARCA esta opcioén.

Firma': El denunciante.
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Politica de proteccion de datos personales

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, le
informamos que los datos personales que facilite y aquellos generados como consecuencia de las investigaciones realizadas,
seran tratados bajo responsabilidad de Desarrollo Proyectos Empresariales Pico y Asociados SL con la exclusiva finalidad de
cursar y decidir sobre la admisién a tramite de las denuncias recibidas, proceder a su analisis, instruir los expedientes y realizar
las actuaciones que procedan a tal efecto. Todo en base al cumplimiento de una obligacion legal y el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico, conforme a la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién. Los datos seran objeto de tratamiento durante el tiempo
imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacién sobre los hechos denunciados y, en su caso, para la

tramitacién de la misma. Los datos personales no se cederan a terceros,

salvo a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la

autoridad administrativa competente en el marco de una investigacién penal o disciplinaria. Tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificacion, supresion, limitacién, oposicién, portabilidad, retirada del consentimiento y a presentar reclamacién ante
una autoridad de control competente. Para mas informacién sobre sus datos personales, derechos o como ejercerlos puede
contactar con nosotros en info@picoasociados.es o Filet de Fora, 22AC, 03203 Elche, Alicante.

Protocolo del canal de denuncias

Pueden hacer uso del canal de denuncias establecido por Desarrollo Proyectos
Empresariales Pico y Asociados SL  todas aquellas personas fisicas que hayan
obtenido informacion sobre infracciones en un contexto laboral o profesional dentro de
su relacion con la EMPRESA.

Obligacion de denunciar

Toda persona dentro de la EMPRESA que haya obtenido informacion sobre
infracciones en un contexto laboral o profesional dentro de su relacién con la empresa,
tendré la obligacién de comunicarlo a través del procedimiento establecido y sin
dilacién indebida.

El incumplimiento de la obligacién de denunciar podra constituir una infraccion muy
grave en el régimen disciplinario de la EMPRESA.

Actos denunciables

Se consideraran infracciones denunciables a través del canal
de denuncias todos aquellos actos relacionados con las
acciones u omisiones que:

- Puedan constituir infracciones del
Europea.

- Puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa
grave o muy grave.

- Puedan ser constitutivas de infraccion de las politicas o
normativas internas de la EMPRESA.

Derecho de la Unioén

Acceso y comunicacioéon

Las personas que conozcan o sospechen cualquier tipo de
infraccion podran comunicarla por alguno de los siguientes
canales:

- Rellenando el documento descargable mas abajo y enviandolo
por:

Correo postal: A/A del “Comité de Denuncias”, C/ Filet de Fora
22AC 03203 Elche (Alicante)

Correo electrénico: denuncias@ picoasociados.es

- A través del formulario de contacto habilitado en https://
picoasociados.es/canal-denuncias

- Mediante una reunién presencial a solicitud del informante al
Comité de Denuncias.

Derechos del informante

En la comunicacion de la infracciéon el informante tiene derecho
a:

- Formular la comunicacién de forma anénima o no anénima. En
caso de realizar una comunicacion andénima, el informante
estard renunciando a conocer el estado de la tramitacion de su
denuncia y los resultados de la investigacion.

- Indicar un domicilio, correo electrénico o lugar seguro donde
recibir las comunicaciones que se realicen a propédsito de la
investigacion.

- Renunciar a recibir comunicaciones.

- Ejercer los derechos que le confiere la
proteccion de datos de caracter personal.

- Conocer el estado de la tramitacién de su denuncia y los
resultados de la investigaciéon, salvo haya renunciado a recibir
comunicaciones o la comunicacién fuera anénima.

- Realizar su denuncia ante la Autoridad Independiente de
Proteccion del Informante, A.A.l., o ante las autoridades u
érganos autonémicos correspondientes, ya sea directamente o
previa comunicacion a través de este canal.

El 6rgano autondmico de referencia correspondiente a la
localizacién de la EMPRESA en el que poder ejercer su
derecho sera la Agencia de Prevencion y Lucha contra el
Fraude y la Corrupciéon de la Comunitat Valenciana, a través de
la web https://www.antifraucv.es

legislacion de

Comunicaciéon de denuncias falsas o de mala fe

La comunicacién de hechos falsos, con una actitud maliciosa y
moralmente deshonesta podra derivar en medidas
sancionadores de conformidad con el régimen disciplinario de
la EMPRESA.

Recepcion de informaciones

Presentada la informacién por cualquiera de los canales
previstos, se procederd a su registro siéndole asignado un
codigo Unico de identificacion.

Recibida la informacién, en un plazo no superior a cinco dias
habiles desde dicha recepcién se procederad a acusar recibo de
la misma, a menos que el informante expresamente haya
renunciado a recibir comunicaciones relativas a la
investigacion o la comunicacién se haya realizado de forma
anonima.

Tramite de admisién

Registrada la informacién, el Comité de Denuncias debera
comprobar si esta expone hechos o conductas denunciables.

Se comunicara al informante la decision dentro de los cinco
dias héabiles siguientes, salvo que la comunicacién fuera
anénima o el informante hubiera renunciado a recibir
comunicaciones.

Verificacion e investigacion

Tras la admision, el Comité de Denuncias iniciara la
investigacion que comprendera todas aquellas actuaciones
encaminadas a comprobar la verosimilitud de los hechos
relatados.

Terminacién de las actuaciones

Concluida la investigacion, el Comité de Denuncias adoptara
alguna de las siguientes decisiones:

- Archivo del expediente, que sera notificado al informante.

- Remisiéon al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar
inicialmente indicios de que los hechos pudieran revestir el
caracter de delito, asi resultase del curso de la investigacién.
Si el delito afectase a los intereses financieros de la Unioén
Europea, se remitird a la Fiscalia Europea.

- Traslado de todo lo actuado a la entidad, departamento o
responsable dentro de la empresa que se considere competente
para su tramitacion.

El plazo para finalizar las actuaciones y dar respuesta al
informante, salvo que haya renunciado a ello o que Ila
comunicaciéon sea anénima, no podra ser superior a tres meses
desde la entrada en registro de la informacion.

Las decisiones adoptadas por el Comité de Denuncias podran
ser recurribles o comunicadas por el informante ante la
Autoridad Independiente de Protecciéon del Informante, A.A.l. o
a la Autoridad Judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad
administrativa competente que considere oportuna.

MEDIADAS DE PROTECCION

Las personas que comuniquen o revelen infracciones tienen el
derecho a la protecciéon que la Ley les ofrece, ademas de ellas,
podran acceder a las medidas de proteccion las relacionadas
con estas que puedan verse perjudicadas o represaliadas
como, por ejemplo, familiares o compaferos de trabajo. En
cualquier caso, podran acudir a la Agencia de Prevencién y
Lucha contra el Fraude y la Corrupcién de la Comunitat
Valenciana, a través de la web https://www.antifraucv.es, para
solicitar las medidas de proteccién y apoyo que la Ley les
confiere.

Firma': El denunciante.
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